
附件1：
陕煤化集团陕西榆横铁路有限责任公司招聘计划表
	序号
	单位

（部门）
	岗位（职位）
	岗位职责
	人数
	任职要求

	1
	运输管理部
	运输工程师
	负责行车组织、站务组织、运输统计规章的制订和管理工作。负责行车设备的使用管理工作，参与设备的技术改造设计审查、鉴定、验收及开通工作。掌握运输生产过程、生产结构、作业能力及各段运输通过能力的利用情况，不断优化生产组织，提高车站作业效率等。 
	1人
	铁路运输专业大专以上学历，具备从事铁路运输工作十年以上实践经验；或取得铁路运输专业中级以上职称（含中级），能够熟练掌握铁路运输相关规章制度及业务技能的管理人员。

	2
	运输管理部
	货运主任
	在站长的领导下，负责车站货运工作。做好货源调查，熟悉各主要厂、矿企业的产、运、销情况及装卸设备能力，掌握货源、货流规律，组织均衡装车，确保运输任务的完成等。
	1人
	铁路运输、物流及相关专业大专以上学历，货运主管要求从事铁路货运工作5年以上实践经验。

	3
	运输管理部
	货运主管
	做好货运技术工作，根据货运规章规程，修改、完善、制定适合本公司货运管理的制度和措施。根据各厂矿设备、设施、煤炭质量的特点和装车站的实际情况，合理安排运输计划。负责运输统计工作等。
	1人
	铁路运输、物流及相关专业大专以上学历，货运主管要求从事铁路货运工作5年以上实践经验。

	4
	调度

中心
	调度员
	在调度主任的安排下，提前了解站存车等信息。正确、及时传达调车作业计划，并布置安全注意事项。根据货源落实情况及当班运输组织情况，及时准确的提供编制日（班）计划，及时掌握主要装车站、专用线的作业情况等。
	2人
	铁路运输相关专业大专以上学历，具备从事铁路调度室员10年以上工作经验，或从事铁路调度室主任职务。

	5
	安全监察室
	行车安全监察工程师
	做好安全管理、安全监督工作，确保行车安全。积极宣传、贯彻执行各项安全生产方针、政策，制止违章违纪行为。发现安全问题立即处理，并按规定程序上报有关部门。参加事故调查、分析和“两违”现象的查处工作等。
	2人
	铁路行车相关专业大专以上学历，具备从事铁路行车安全管理工作10年以上实践经验，能够熟练掌握安全质量等相关规章制度及业务技能。

	6
	车务段
	车站站长
	负责全站安全管理，不断完善安全管理制度。负责车站现场管理，组织员工按运行图、计划、作业技术过程进行接发列车作业。负责全站其他日常管理工作。
	1人
	铁路运输专业大专以上学历，具备从事铁路工作10年以上实践经验，能够熟练掌握铁路运输相关规章制度及业务技能，从事过铁路副站长或站长职务优先。

	7
	车务段
	车站副站长
	协助站长做好车站员工、安全运输生产、现场作业等管理。
	1人
	铁路运输专业大专以上学历，具备从事铁路工作10年以上实践经验，能够熟练掌握铁路运输相关规章制度及业务技能，从事过铁路副站长或站长职务优先。

	8
	车务段
	车站值班员
	在站长的领导下，负责接发列车组织工作和调出有关工作，接受调度员接发列车的指挥和调度主任的调车领导，确保安全生产和运输任务完成。
	2人
	铁路运输相关专业大专以上学历，具备从事铁路助理值班员3年以上工作经验或车站值班员职务。

	9
	车务段
	助理值班员
	在车站值班员领导下，办理接发列车。根据车站值班员命令或调车作业计划，正确及时排列进路，开放信号。按规定检查有关行车设备。
	2人
	铁路运输相关专业大专以上学历，具备从事铁路助理值班员工作或调车3年以上工作经验。

	10
	企业管理部
	职教主任
	结合公司实际情况作出铁路工作人员年度培训计划。负责铁路职工岗前和日常培训。组织铁路工作人员技术比武活动等。
	1人
	铁路运输相关专业大专以上学历，具备从事铁路职教工作10年以上实践经验，能够熟练掌握铁路运输相关规章制度及业务技能的管理人员。

	11
	工程管理部
	工务工程师
	负责新建、扩建、改建路基、桥涵、线路工程的设计会审和验收组织工作。提报工务大修及更新改造计划，检查、指导工务段相关工作。审核工务中修及维修计划。负责审核工务段上报的设备管理台账、购置计划及应急预案。负责工务系统设备大检查，审核制定年度大中修计划并组织实施等。 
	1人
	铁道工程专业大专以上毕业，具备从事铁路工务工作十年以上实践经验；或取得铁道工程专业中级以上职称（含中级），能够熟练掌握铁路线路、桥路等相关规章制度及业务技能的管理人员。
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